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Verbale n. 6 del 19/05/2022 

Il giorno 19 del mese di maggio dell’anno 2022, alle ore 16.30, si è riunito - in modalità telematica - 

l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 

Dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresì, il Dott. 

Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in qualità di segretario 

verbalizzante. L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

 

1) Analisi dei risultati presenti nella Relazione sulla Performance 2021: prosieguo lavori 

 

Si apre la discussione sull’unico punto all’o.d.g., rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il 

Dirigente a riferire. In primo luogo, il dott. Russo conferma che con DGR n. 236 del 17 maggio 

2022, esecutiva il 19 maggio, è stata approvata la Relazione sulla Performance 2021, inviata anche 

all’OIV per le attività di competenza. I lavori proseguono con l’analisi dei casi estratti, degli 

obiettivi rendicontati quali “non valutabili” e delle discrasie trasmesse dalla DG 14 – Risorse 

Umane. L’OIV, dopo ampia discussione sulle tematiche poste, rinvia la formalizzazione delle 

decisioni alla prossima riunione che si terrà il giorno 23 maggio p.v. alle ore 18.45. In particolare, 

l’OIV si sofferma su alcune problematiche di carattere generale che interessano diverse SPL. Ci si 

riferisce agli effetti collegati alla modifica di cui all’art 4 c. 1 lett. d) dello SMiVaP 2021, il quale 

prevede che “gli obiettivi da individuare ai fini della misurazione e valutazione della performance 

della Regione dovranno essere: ... d) riferibili ad un arco temporale determinato, successivo alla 

loro assegnazione”, nonché alla presenza di OBSA ed OBO uguali. 

L’OIV invita il Dirigente a chiedere alle Strutture interessate chiarimenti in merito al primo aspetto 

e, precisamente, agli obiettivi (con un’unica azione/indicatore) che sono stati realizzati prima della 

loro assegnazione. Quest’ultima s’intende coincidente con l'approvazione del Piano della 

Performance (DGR n. 78 del 02/03/2021), fatta salva l’eventuale documentazione già in possesso 

della SPL, dalla quale risulti che l’assegnazione dell’obiettivo in questione da parte del competente 

Organo sia avvenuta in una data antecedente. 

L’OIV, come già avvenuto in passato, analizza il dato relativo agli obiettivi rendicontati quali “non 

valutabili”. L’Organismo ribadisce la necessità di ridurne il numero: i tanti casi pervenuti, infatti, 

pur evidenziando l’impossibilità delle strutture di raggiungere i target, denotano una scarsa 

attenzione alla fase di attribuzione (o di monitoraggio) degli obiettivi stessi. L’OIV auspica che nel 

futuro si presti la massima attenzione alla tematica, per assicurare sempre la definizione di obiettivi 

di struttura specifici e calati nella singola realtà organizzativa. La giusta attenzione alla definizione 

degli obiettivi in capo all’Organo politico e ai Dirigenti, inoltre, incide sulla valutazione dei 

comportamenti organizzativi dei dirigenti, atteso il ruolo da questi svolto nel processo. 

 

Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 

per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 

Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 17.30 
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