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Il giorno 17 del mese di ottobre dell’anno 2022, alle ore 9.45, si è riunito l’Organismo Indipendente 

di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, Dott.ssa Genoveffa Tadonio e 

Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della 

Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. L’ordine del giorno 

della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazione del Dirigente 

2) Proposta di valutazione dei dirigenti SPL: aggiornamento lavori 

3) Attestazione obblighi di pubblicazione ex Delibera ANAC 201/2022: “Attività di controllo 

interno sul corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione” 

 

Quanto al primo punto all’O.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente”, il dott. Russo informa 

l’Organismo che la Direzione generale per le risorse umane (DG 50.14) ha trasmesso la nota n. 

503268 del 13/10/2022 con la quale ha dato formale avvio al nuovo Ciclo di gestione della 

performance 2023-2025. Quest’ultimo, come precisato in detta nota, è stato assorbito del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), divenendone una specifica sotto-sezione denominata 

“Performance” nell’ambito della sezione “Valore pubblico – Performance e Anticorruzione”. Con la 

medesima comunicazione, la DG 14 ha richiesto alle varie Strutture regionali la formulazione, entro 

il prossimo 11 novembre, degli Obiettivi strategici trasversali negli ambiti di rispettiva competenza, 

con l’indicazione dei relativi indicatori, target e regole di calcolo.  

Il Presidente informa di essere stato invitato a discutere con il Presidente della Regione e gli 

Assessori in merito alle procedure per favorire una ancora migliore attivazione del Ciclo della 

Performance 2023. Tale incontro si terrà il giorno 18 ottobre 2022. 

 

Si passa al secondo punto all’O.d.g.: “Proposta di valutazione dei Dirigenti SPL: 

aggiornamento lavori”. Il Presidente invita il dott. Russo a riferire sulle attività svolte. Il Dirigente 

illustra l’ulteriore attività istruttoria svolta dalla Struttura, anche all’esito dei colloqui che l’OIV ha 

svolto con i Dirigenti delle SPL nelle scorse settimane. Vengono, quindi, passate in rassegna alcune 

situazioni presentanti ancora qualche elemento di criticità, rispetto ai quali l’OIV richiede alla 

Struttura di effettuare le necessarie ulteriori verifiche prima della definitiva chiusura del 

procedimento. 

 

Si passa al terzo punto all’O.d.g. “Attestazione obblighi di pubblicazione ex Delibera ANAC 

201/2022: Attività di controllo interno sul corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione”. Il 

Prof. Realfonzo invita il dott. Russo a riferire sulle attività svolte. Il Dirigente, preliminarmente, 

riferisce che trattasi di attività prevista dalla Delibera ANAC 201/2022, riguardante il monitoraggio 

degli obblighi di pubblicazione per i quali, in sede di attestazione, è stata espressa una valutazione 

insufficiente relativamente al parametro “Completezza del contenuto”. Quindi, passa ad illustrare le 

iniziative poste in essere dal RPCT, di concerto con la Struttura Supporto all’OIV e con l’Ufficio 

speciale per la transizione digitale (60.11) per rimuovere le criticità evidenziate in sede di 

attestazione degli obblighi di pubblicazione e riportate nella relativa griglia di rilevazione al 31 

maggio u.s.. Esse riguardano, in particolare, le categorie di obbligo di cui all’art. 15, c. 2 e all’art. 

15 c. 1 lett. c, n. 2, riferite alla macrofamiglia “Consulenti e Collaboratori”. Il RPCT, con nota prot. 

n. 356286 dell’11/07/2022, preceduta da una specifica riunione con la Struttura di Supporto all’OIV 

tenuta in data 5 luglio 2022, ha avviato la prevista azione di monitoraggio, seguita da riunioni con 
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l’Ufficio competente rispetto alle criticità rilevate (Ufficio Speciale per la crescita e la transizione 

digitale - 60.11). In tal modo è stato accertato che le suddette criticità afferiscono a fasi della 

procedura informatica di produzione dei provvedimenti di nomina dei Consulenti e Collaboratori, 

per lo più connesse alla corretta implementazione dei dati da parte degli operatori di volta in volta 

impegnati nel caricamento dei provvedimenti sulla piattaforma E_grammata. Quindi, sono stati 

individuati gli accorgimenti e introdotte delle specifiche indicazioni affinché gli operatori possano 

correttamente caricare i dati. La funzionalità dovrebbe essere attivata con decorrenza 4 novembre 

2022.  

L’OIV, al riguardo, dovendo attestare - entro il prossimo 10 novembre 2022 - l’avvenuta 

risoluzione delle suddette criticità relative al parametro “Completezza del contenuto” al 31 ottobre 

2022, aggiorna la riunione all’esito di tale verifica temporale. Si rinvia, pertanto, ogni 

determinazione, ivi inclusa la prevista compilazione e pubblicazione della nuova griglia di 

rilevazione, al prossimo incontro programmato per 7 novembre, alle ore 15,00.  

 

Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli 

adempimenti per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 

Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 12.15. 

 

FIRMATO 
                                                  Presidente dell’O.I.V.:     Prof. Riccardo Realfonzo 

                                                  Componente O.I.V.:     Dott.ssa Genoveffa Tadonio 

                                                  Componente O.I.V.:     Avv. Francesco Stabile 

               Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.:   Dott. Liberato Russo 

 

 

 


