Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania
Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 17 del 21/12/2022

Il giorno 21 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 09.30, si ¢ riunito 1’Organismo
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, Dott.ssa
Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato
Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.1. V., in qualita di segretario verbalizzante.
L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:
1) Comunicazione del Dirigente;
2) Relazione sul funzionamento del Sistema di Valutazione, Trasparenza ed Integrita dei
controlli interni. Discussione;
3) Relazione sulle Pari Opportunita ed il benessere organizzativo. Adempimenti;
4) Enti Strumentali delle Regione Campania: Relazione di monitoraggio anno 2022.
Adempimenti.

Quanto al primo punto all’O.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente”, il dott. Russo aggiorna

I’Organismo sulle attivita in corso. Preliminarmente ricorda che, per quanto attiene ai rilievi in
merito all’attestazione degli obblighi di pubblicazione al 30 maggio u.s., di cui alla delibera ANAC
n. 201/2022, oggetto della precedente riunione, ¢ pervenuta la nota n. 579727 del 23/11/2022 a
firma congiunta del Responsabile della UOD 60.11.02 e del RPCT, con la quale ¢ stato dato conto
dell’esito degli interventi effettuati per rimuovere le criticita evidenziate con i suddetti rilievi. In
particolare, con la citata nota viene specificato che sono state apportate le modifiche al sistema E-
Grammata-DDD con riferimento alle schede di pubblicita di cui agli articoli 15, 23, 37 e 43 del
D.lgs. 33/2013, interessati dalle rilevate criticita. Piu in dettaglio, conformemente ai rilievi
dell’OIV, con riferimento alla sezione “Consulenti e collaboratori” di Amministrazione
Trasparente, I’US 11 ha implementato un nuovo campo, denominato “/ink all’atto di nomina”, che
consente di visualizzare il provvedimento di nomina del consulente o del collaboratore, in
ottemperanza al richiamato art. 15, c. 2 del D. Lgs. 33/2013. L’US 60.11 ha, altresi, provveduto a
rinominare le descrizioni di alcuni campi che compongono la scheda di pubblicita, rendendole piu
chiare in modo da ridurre errori interpretativi da parte degli operatori del sistema. A seguito della
comunicazione ricevuta la Struttura Tecnica di Supporto, in conformita alle indicazioni fornite
dall’Organismo nella riunione precedente, ha operato le correlate attivita di verifica, registrando
I’effettiva implementazione delle modifiche richiamate e il definitivo superamento delle criticita
evidenziate in occasione dell’attestazione degli obblighi di pubblicazione.
Il Dirigente, altresi, informa 1’OIV che in data 20/12/2022, con la nota n. 631533, ¢ pervenuta la
richiesta di parere sull’aggiornamento 2023 dello SMiVaP del personale e dei dirigenti della Giunta
regionale della Campania, ai sensi dell’art. 7, c. 1 del D.Igs. 150/2009. Al riguardo, I’OIV ritiene
opportuno, in via propedeutica al rilascio del prescritto parere, un confronto con la DG Risorse
umane per discutere sugli specifici contenuti della proposta di aggiornamento dello SMiVaP 2023.

Si passa al secondo punto all’O.d.g. “Relazione sul funzionamento del Sistema di Valutazione,
Trasparenza e Integrita dei controlli interni”. 1l Presidente dell’OIV invita il Dirigente a relazionare
sull’attivita svolta. I dott. Russo, come anticipato in occasione del precedente verbale, fa presente
che ¢ stata completata I’analisi sottesa alla redazione della Relazione sul funzionamento, elaborando
il documento conclusivo, gia trasmesso ai Componenti dell’OIV per il relativo esame. L’OIV, dopo
ampia discussione sui contenuti del documento esaminato, ritiene di poterlo approvare, con
modifiche, dando mandato alla Struttura di provvedere alla relativa pubblicazione.



Si passa a discutere sul terzo punto all’O.d.g. “Relazione sulle pari opportunita e il benessere
organizzativo”. 1l Presidente dell’OIV, dopo aver richiamata la rilevanza che la tematica in esame
riveste, invita il dott. Russo a riferire sull’attivita svolta. Il Dirigente illustra la bozza della relazione
predisposta dalla Struttura, sulla base alle indicazioni in precedenza fornite dall’OIV. Il dott. Russo
precisa che la relazione di monitoraggio in discussione, partendo dal Piano delle azioni positive
approvato con DGR n. 22 del 18/01/2022, ha tenuto anche conto delle relazioni pervenute dalle
singole SPL interessate. L’Organismo, dopo ampia discussione sui contenuti della bozza di
relazione, stabilisce di approvarla, dando mandato alla Struttura di procedere agli adempimenti
necessari per la pubblicazione.

Si passa a discutere sul quarto punto all’O.d.g. “Enti Strumentali della Regione Campania:
Relazione di monitoraggio anno 2022. Adempimenti”. Al riguardo, il dott. Russo riferisce che con
nota n. 590475 del 28/11/2022, ¢ pervenuto il riscontro da parte dell’Ufficio Speciale 60.10 alla
richiesta dell’OIV trasmessa con la nota n. 358766 dell’11/07/2022. In particolare, il menzionato
Ufficio speciale ha restituito 1 dati assemblati del monitoraggio in materia di anticorruzione e
performance degli enti strumentali della Regione Campania. Tali dati sono, allo stato, all’esame
della Struttura di Supporto per le successive elaborazioni e per la redazione della relazione da
sottoporre all’esame dell’OIV. L’Organismo, nel prendere atto delle attivita svolte, rinvia alla
prossima riunione 1’approvazione della relazione sul monitoraggio degli Enti strumentali, previo
esame degli elaborati in corso di produzione da parte della Struttura.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 11:30.
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