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Il giorno 26 del mese di ottobre dell’anno 2022, alle ore 18.00, si è riunito – in modalità telematica-  

l’Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 

Dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresì, il Dott. 

Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in qualità di segretario 

verbalizzante. L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

 

1) Comunicazione del Presidente 

2) Comunicazione del Dirigente 

3) Proposta di valutazione dei dirigenti SPL: aggiornamento lavori 

 

Quanto al primo punto all’O.d.g.: “Comunicazione del Presidente”, il Presidente informa 

l’Organismo di aver avuto un colloquio con l’Organo politico sul tema della qualità degli obiettivi. 

Come discusso, infatti, in precedenti riunioni dell’Organismo, per migliorare ulteriormente il Ciclo 

della Performance è necessaria un’omogenea applicazione delle regole in tutte le strutture regionali 

allo scopo di assicurare, nei futuri cicli, obiettivi di qualità. In tale ottica, è stata manifestata la 

disponibilità dell’OIV a supportare l’Organo politico nella definizione degli obiettivi – individuali e 

di struttura -  del prossimo ciclo, sia sotto l’aspetto metodologico che di coerenza rispetto agli 

strumenti di programmazione dell’Ente. Lo scopo, condiviso con l’Organo politico, è di garantire la 

presenza, nel Piao 2023-2025 - da approvarsi entro il 31 gennaio 2023-  di obiettivi sfidanti ed in 

linea, tra l’altro, con il Defr e gli strumenti di programmazione finanziaria.  

Si passa direttamente al terzo punto all’O.d.g.: “Proposta di valutazione dei Dirigenti SPL: 

aggiornamento lavori”, non essendoci comunicazioni da parte del Dirigente della struttura. Il 

Presidente invita il dott. Russo a riferire sulle attività svolte. Il Dirigente illustra l’ulteriore attività 

istruttoria svolta dalla Struttura. Vengono, quindi, passate in rassegna alcune situazioni presentanti 

ancora qualche elemento di criticità. La chiusura del processo in esame ha, infatti, evidenziato che 

la nuova metodologia - introtta a partire dal ciclo relativo all’anno 2017 - ha dato i suoi frutti 

consentendo di superare l'autoreferenzialità che caratterizzava  il precedente sistema. Le 

raccomandazioni fornite nel tempo hanno consentito un cambiamento culturale e metodologico che 

necessita di un ulteriore step, relativo alla qualità degli obiettivi (cfr punto 1 odg). Il percorso 

compiuto negli anni ha garantito una crescita dell’intero sistema: l'unica criticità ancora rilevata, 

rispetto al set di raccomandazioni dell’OIV, è stata l'incompletezza iniziale di talune relazioni, poi 

integrate nel corso dei mesi successivi. Considerata, pertanto, la maturità raggiunta dal sistema e la 

necessità, più volte segnalata, di rendicontare gli obiettivi tempestivamente ed organicamente, a 

parere dell'Organismo l’applicazione di una seppur minima riduzione per le relazioni incomplete è 

coerente con il percorso seguito e con le precedenti determinazioni dell’OIV sul tema. Dopo ampia 

discussione, l’OIV approva la proposta e chiede al dirigente di predisporre tutta la documentazione 

da trasmettere all’Organo politico, che consiste- per ciascun dirigente- nella scheda di valutazione, 

in quella degli obiettivi e di una sintesi delle specifiche criticità riscontrate. Il Presidente chiede al 

dirigente di predisporre, in continuità col passato, una relazione di sintesi con tutte le criticità 

emerse, da inviare all’Organo politico.  
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Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli 

adempimenti per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 

Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 18.50. 

 

FIRMATO 
                                                  Presidente dell’O.I.V.:     Prof. Riccardo Realfonzo 

                                                  Componente O.I.V.:     Dott.ssa Genoveffa Tadonio 

                                                  Componente O.I.V.:     Avv. Francesco Stabile 

               Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.:   Dott. Liberato Russo 

 

 

 

 


