Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania
Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile
Verbale n. 11 del 13/07/2022

11 giorno 13 del mese di luglio dell’anno 2022, alle ore 18.00, si ¢ riunito — in modalita telematica —
I’Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente,
Dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresi, il Dott.
Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.L.V., in qualita di segretario
verbalizzante. L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni del Dirigente

2) Obiettivi individuali 2022 dirigenti SPL (ex art. 17 c. 2 SMiVaP): analisi istruttoria effettuata

3) Incontro con Direttore DG 17

Rispetto al primo punto all’O.d.g. “Comunicazioni del Dirigente” prende la parola il dott. Russo
che aggiorna 1’Organismo sulle attivita che hanno seguito 1’avvenuta pubblicazione
dell’ Attestazione degli obblighi di pubblicazione di cui alla deliberazione Anac n. 201 del 13 aprile
2022. Nell’ultimo incontro, infatti, I’OIV aveva invitato la Struttura a contattare gli Uffici
competenti — ed in particolare la struttura del RPCT - per gli opportuni interventi volti al
superamento delle criticita rilevate. A tal proposito, il dott. Russo informa che in data 05/07/2022 si
¢ tenuta una riunione telematica con il Responsabile della Struttura di STAFF Trasparenza e
Anticorruzione, in esito ai rilievi evidenziati dall’OIV nella suddetta attestazione degli obblighi di
pubblicazione al 31 maggio. Le criticita riscontrate, si ricorda, afferiscono, sostanzialmente, alle
categorie dei “Consulenti e collaboratori” e degli “Enti controllati”. Relativamente alla sezione
“Consulenti e collaboratori’, nella suddetta riunione ¢ stata valutata la possibilita di integrare il file
pubblicato con una legenda esplicativa, al fine di consentire una corretta lettura e interpretazione dei
dati in esso contenuti, sia con riferimento ai dati riguardanti lo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o
allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 15, c. 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013), sia con
riferimento agli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo, compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa, con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare
erogato (ex art. 15, c. 2 del D. Lgs. 33/2013). Limitatamente alla pubblicazione degli incarichi
gratuiti, si ¢ convenuto che il RPCT invitera le strutture a procedere in conformita alle
raccomandazioni dell’ANAC, che suggeriscono la pubblicazione anche degli incarichi che non
prevedono compensi. Alla riunione ha fatto seguito un incontro con i competenti uffici tecnici della
Regione che hanno condiviso la necessita di adottare ogni utile adeguamento del software in uso per
migliorare 1’intelligibilita dei dati. Le istruzioni dell’attuale procedura in uso per 1’adozione dei
decreti precisano quali informazioni vadano pubblicate ma, nonostante cio, si sono verificate le
segnalate discrasie legate, probabilmente, ad un imperfetto uso della procedura stessa da parte degli
operatori.

Relativamente alla sezione “Enti controllati” ed in particolare, ai risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari (ex art. 22, c¢. 2 del D. Lgs. 33/2013) ed alle dichiarazioni sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita e incompatibilita al conferimento dell’incarico ex art. 20, c. 3
D.1gs. 33/2013, nella riferita riunione si ¢ stabilito che il RPCT, si ¢ impegnato a sollecitare la
competente struttura regionale a monitorare sul corretto e completo adempimento della
pubblicazione dei dati promuovendo, a tal fine, tutte le azioni necessarie all’assolvimento di detti
obblighi, ivi incluse le eventuali segnalazioni al RPCT dell’Ente interessato.

Successivamente all’incontro, per entrambe le indicate criticita, il Responsabile della Struttura Staff
Trasparenza-Anticorruzione ha trasmesso a tutte le Direzioni regionali la nota prot. 356286
dell’11/07/2022, con la quale ha impartito le indicazioni volte a rimuovere le suddette criticita.

Si passa al secondo punto all’O.d.g. “Obiettivi individuali 2022 dirigenti SPL (ex art. 17 c. 2
SMiVaP): analisi istruttoria effettuata”. 11 Presidente invita il dott. Russo a riferire sulle attivita
svolte. Nell’ultimo incontro I’OIV ha preso atto del format predisposto dalla struttura per 1’analisi



preventiva degli obiettivi dei dirigenti SPL. Sulla scorta di tale format la struttura ha effettuato e
trasmesso, prima dell’incontro, 1’analisi all’OIV. Dopo ampia discussione 1’OIV approva I’analisi
ed invita il Dirigente a predisporre una comunicazione all’Organo politico.

Si passa al terzo punto all’O.d.g. “Incontro con Direttore DG 17”. Su richiesta del Presidente,
prende la parola il dirigente che precisa che a seguito della validazione della Relazione sulla
performance avvenuta con DGR n. 294 del 14/06/2022, il Direttore della DG 17 ha di essere audito
dall’OIV. A tal fine, accogliendo quest’ultima richiesta, alle ore 18,40, mediante collegamento
telematico da remoto sulla piattaforma JITSI MEET (applicazione gratuita e a sorgente aperta), ¢
intervenuto alla riunione il Direttore della DG 50.17, dott. Antonello Barretta, che ha esposto 1
motivi della richiesta di audizione, riepilogando i fatti e rinviando, per i dettagli, alla nota
trasmessa. Alle ore 18,55 I’incontro con il dott. Barretta termina. Il Dirigente fa presente che alla
suddetta richiesta di riesame vi ¢ il riscontro formulato dalla DG Risorse Umane (anch’essa
destinataria della suddetta istanza) di cui alla nota n. 330185 del 24/06/2022, con la quale viene
precisato, tra 1’altro, che I’approvazione della Relazione sulla Performance ¢ avvenuta in via
definitiva con DGR n. 294 del 14 giugno 2022.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 19.00

FIRMATO
Presidente dell’O.1.V.: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente O.1.V.: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente O.1.V.: Avv. Francesco Stabile

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.1.V.: Dott. Liberato Russo



