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Il giorno 23 del mese di settembre dell’anno 2022, alle ore 9.45, si è riunito l’Organismo 

Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, Dott.ssa 

Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato 

Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 

L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

 

1) Comunicazioni del Dirigente 

2) Proposta di valutazione dei Dirigenti SPL: aggiornamento lavori 

3) Monitoraggio Piano della Performance 2022: determinazioni 

 

Quanto al primo punto all’O.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente”, il dott. Russo informa 

l’Organismo che è stata condotta un’analisi degli ultimi tre DEFR approvati. Più precisamente, 

l’analisi, nella prospettiva di realizzare un’attività di controllo strategico, ha condotto una 

comparazione tra le linee d’azione dei DEFR approvati nel triennio 2020-2022, con lo scopo di 

fornire indicazioni in ordine alla capacità dell’Amministrazione di raggiungere gli obiettivi 

programmati. Il Dirigente della Struttura riferisce che l’analisi de qua, mediante un confronto tra i 

17 obiettivi strategici 2022-2024, evidenzia una numerosità nonché una frequente reiterazione delle 

linee di azione. L’Organismo prende atto delle attività svolte. 

 

Si passa al secondo punto all’O.d.g.: “Proposta di valutazione dei Dirigenti SPL: 

aggiornamento lavori”. Il Presidente invita il dott. Russo a riferire sulle attività svolte. Il Dirigente 

illustra l’attività istruttoria svolta dalla Struttura, con l’ausilio delle schede di valutazione all’uopo 

predisposte. Nel passare in rassegna dette schede, il dott. Russo evidenzia, in particolare, le 

casistiche per le quali risulta necessario acquisire ulteriori chiarimenti e/o documenti dai rispettivi 

Dirigenti delle SPL interessate. Dopo ampia discussione sul tema, l’analisi delle singole posizioni e 

- laddove necessario - la loro rettifica, l’OIV rinvia ogni ulteriore valutazione agli esiti dei colloqui 

programmati con i dirigenti nei giorni 28 e 30 settembre e 7 ottobre p.v.. L’Organismo invita, 

altresì, la Struttura a proseguire nelle attività di competenza.  

 

Si passa al terzo punto all’O.d.g. “Monitoraggio Piano della Performance: 

determinazioni”. Il Prof. Realfonzo invita il dott. Russo a riferire sulle attività svolte. Il Dirigente 

illustra l’attività istruttoria svolta dalla Struttura, di concerto con l’Ufficio competente, come 

previsto dall’art. 13 comma 3 del vigente SMiVaP. Il dott. Russo, quindi, evidenzia, per ciascuna 

direzione che ha proposto modifiche agli obiettivi di struttura (obsa) ed agli obiettivi operativi 

(obo), il dettaglio dell’esame istruttorio svolto e del relativo esito. Vengono, quindi, discusse le 

casistiche per le quali non sembra che vi siano elementi oggettivi a sostegno delle richieste di 

monitoraggio. Dopo ampia discussione in merito, l’OIV approva l’istruttoria svolta dalla Struttura 

di supporto e dell’Ufficio competente dando mandato al dott. Russo di richiedere al predetto Ufficio 

competente il consolidamento delle richieste di monitoraggio approvate dall’Organismo, 

rettificando direttamente l’applicativo in uso. 
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Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli 

adempimenti per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 

Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 11.45. 

 

FIRMATO 
                                                  Presidente dell’O.I.V.:     Prof. Riccardo Realfonzo 

                                                  Componente O.I.V.:     Dott.ssa Genoveffa Tadonio 

                                                  Componente O.I.V.:     Avv. Francesco Stabile 

               Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.:   Dott. Liberato Russo 

 

 


