Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania
Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 18 del 03/11/2021

Il giorno 18 del mese di novembre dell’anno 2021, alle ore 10.00, si € riunito I'Organismo
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, Dott.ssa
Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato
Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.1.V., in qualita di segretario verbalizzante.
L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni dirigente della Struttura

2) Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020: Documentazione a supporto da

inviare all’Organo politico.
3) Monitoraggio Piano performance 2021. Approvazione.

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura” rispetto
al quale il Presidente dell’OIV invita il Dirigente a riferire. Preliminarmente, il Dott. Russo
comunica che, in relazione al Piano della Performance 2022, si terra una ulteriore riunione del
Comitato tecnico in data 15 novembre p.v. finalizzato ad avviare il processo di definizione degli
obiettivi 2022, nonché discutere dell’eventuale adeguamento dello SMiVaP, anche sulla scorta delle
raccomandazioni proposte dall’OIV nel corso della validazione della Relazione sulla Performance
2020 e del monitoraggio del Piano 2021.

Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020:
Documentazione a supporto da inviare all’Organo politico”. In primo luogo, il Presidente
sottopone all’esame dell’OIV la documentazione da trasmettere all’organo politico, specificamente
costituita — per ciascun dirigente — dalla scheda di valutazione, scheda degli obiettivi e sintesi delle
specifiche criticita riscontrate, a seguito delle modifiche formali resesi necessarie in relazione alle
evidenze riscontrate nella riunione precedente. E stata, altresi, approvata la relazione di sintesi con
tutte le criticita emerse, da inviare all’Organo politico. L’OIV, quindi, invita il Dirigente a
predisporre gli atti per I’invio formale all’Organo politico, apportando le indicate modifiche formali
agli atti conclusivi.

Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Monitoraggio Piano performance 2021. Approvazione”. A
seguito delle attivita istruttorie condotte, vengono sottoposte alla valutazione dell’OIV le richieste
di modifica degli OBSA e degli OBO. Dopo approfondita discussione, I’Organismo approva quelle
richieste di modifiche adeguatamente e coerentemente motivate, in relazione alle innovazioni in
corso di esercizio, e opportunamente documentate ed evidenzia la necessita di un’ulteriore indagine
istruttoria relativa ad alcune proposte di modifica per le quali si ritiene necessario effettuare un
approfondimento.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 13.30.
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