Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania

Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 14 del 28/09/2021 con prosieguo il giorno 30/09/2021

Il giorno 28 del mese di settembre dell’anno 2021, alle ore 16.00, si ¢ riunito, in modalita
telematica, 1'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo,
Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato,
altresi, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.1.V,, in qualita di
segretario verbalizzante. L’ ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Prosieguo attivita relative alla proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020

3) Programmazione attivita IV trimestre 2021

Nel corso della seduta I’OIV, non avendo completato 1’analisi di tutti i punti all’ordine del giorno,
alle ore 17.30 ha aggiornato i lavori al 30 settembre alle ore 9.00. Il presente verbale, pertanto,
registra anche le decisioni assunte nella seduta di prosieguo dei lavori, che si ¢ tenuta in presenza
presso gli Uffici regionali.

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura” rispetto
al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il dott. Russo comunica che ¢ stato
concluso, con I’invio delle comunicazioni previste ai dirigenti di SPL, il processo relativo all’esame
degli obiettivi dei dirigenti delle SSL. Il Dirigente informa, altresi, che in data odierna ¢ stato
trasmesso dalla competente DG 14 per le Risorse umane, la proposta di monitoraggio del Piano
della Performance 2021. L’OIV invita il dirigente a procedere all’istruttoria con la stessa
metodologia utilizzata nel passato.

Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020:
aggiornamenti”. 1l Presidente riepiloga, brevemente, le attivita finora svolte. La discussione
procede con I’esame dei riepiloghi di sintesi predisposti dalla Struttura e di alcune schede dei
dirigenti. Il dr. Russo fa presente che da informazioni ricevute per le vie brevi dall’ufficio
legislativo regionale, non risulta ancora disponibile I’aggiornamento della Relazione sullo stato di
attuazione delle LL.RR., ex art. 8 bis L.R. n. 11 del 14/10/2015, né si conoscono i tempi per la sua
redazione. Pertanto, ai fini della rilevazione di eventuali criticitd/violazioni nella attuazione delle
norme regionali, una possibilita sarebbe quella di considerare la precedente relazione — parziale - in
quanto fa riferimento al periodo 1° gennaio — 31 agosto 2020. L’OIV chiede al dirigente di
accertarsi dei tempi ancora necessari per la stesura della relazione. L’analisi prosegue con una
prima valutazione delle criticita emerse, in relazione alle fattispecie gia utilizzate nel passato.
L’OIV, ancora una volta, ribadisce la necessita di garantire qualita agli obiettivi, siano essi di
struttura che individuali, evitando quelli routinari e/o quelli che si concretizzano in azioni che
rispecchiano le attivita di istituto. Allo scopo di assicurare coerenza all’intero Ciclo della
Performance, inoltre, gli obiettivi individuali e di struttura possono essere collegati tra di loro, ma
va evitata ogni forma di duplicazione. In tale ottica, anche nel corso dei diversi cicli annuali, gli
obiettivi non vanno ripetuti, eccezion fatta per quelli che presentano target incrementali.

Su proposta del Presidente, in attesa di concludere il processo, ’OIV chiede al dott. Russo di
predisporre un calendario dei colloqui di valutazione per 1 giorni 8 e 11 ottobre, provvedendo a
darne notizia agli interessati.

Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Programmazione attivita IV trimestre 2021”. 1l Presidente
chiede al Dirigente di illustrare il punto in esame. Il dott. Russo, al riguardo, riferisce che le attivita
da svolgere nel prossimo trimestre sono, sostanzialmente, quelle riepilogate nel prospetto che segue:



ATTIVITA

DETTAGLIO

Proposta di
valutazione dei
dirigenti di vertice
anno 2020

Colloqui con i dirigenti SPL

Analisi integrazioni prodotte

Trasmissione all’Organo politico

Monitoraggio Piano
della Performance

Analisi documentazione trasmessa dalla DG. 14

Trasmissione esiti

Monitoraggio EE.SS.

Analisi dati forniti dal competente ufficio speciale

Predisposizione relazione

Trasmissione Anac

Relazione sul
funzionamento dei
controlli interni

Indicazioni fornite dall’OIV

Predisposizione bozza

Trasmissione relazione Organo politico

Relazione sul
benessere
organizzativo

Analisi dei dati forniti dalle strutture

Predisposizione bozza

Trasmissione relazione Organo politico

Per dette attivita, il dott. Russo segnala che quelle che presentano maggiore rilevanza sul piano del

rispetto dei tempi previsti per la relativa conclusione sono:
* la proposta di valutazione dei dirigenti di vertice anno 2020
* il monitoraggio del Piano della Performance

* il monitoraggio degli Enti strumentali
L’OIV prende atto della proposta formulata dal dott. Russo e concorda sulla opportunita di dare
priorita alle tre attivita precedentemente indicate.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. Il prosieguo della riunione del 30 settembre si chiude alle ore 13.10.

FIRMATO
Presidente dell’O.1.V.: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente O.1.V.: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente O.1.V.: Avv. Francesco Stabile

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.1.V.: Dott. Liberato Russo



